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. . ALOG PENTRU DEZVOLTARE

Europa competitiva: noua directie strategica a UE

Prin Busola pentru competitivitate, Comisia Europeana propune o schimbare de ritm: Europa
trebuie sa devina locul unde tehnologiile viitorului, industriile si investitiile strategice se dezvolta
mai rapid, mai simplu si mai predictibil.

Pentru a accelera Europa nu vine cu reguli, vine in instrumente pentru investitii, viteza
si competitivitate.
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3 PRIORITATI MAJORE ALE UE 5 CONDITII PENTRU COMPETITIVITATE .
- Reducerea decalajului de inovare fata - simplificare administrativa;
. de SUAsi China . i «0Piat3 Unicd mai functional3;

. + Decarbonizare competitiva: tranzitia verde :
: caavantaj economic, nu ca povara :

i+ Reducerea dependentelor strategice e ok
i consolidarea securititii economice e coordonare mai eficienta intre UE si statele

i membre.

: «acces mai bun la finantare si investitii;
: « competente si locuri de munca de calitate;

:_si energetice

B .
..................................................................................................................................................................................



® é\gsgﬁgﬁ i EDITIA o b0 =~ "' CONFEDE NALA cu sus’;inerea
[ o} X 4 CRPE Foreign Investors Council | ! b M (_‘,\ m é"’ OMV Petrom

1. SIMPLIFICARE SI REDUCEREA 2. REINDUSTRIALIZARE S| ENERGIE
: BIROCRATIEI . Competitivitatea este strans legata de:
: UETsi asuma reducerea sarcinilor administrative .« energje accesibils;

: CU25% sl cu 35% pentru IMM-uri. -industrie curat;

i Reguli mai simple, digitalizare si proceduri mai

: , i « investitii in tehnologii strategice;
: rapide pentru companii si cetateni. :

: «autonomie energetica si industriala europeana :

. .
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3. DIGITALIZARE, Al SI INOVARE | | 4. COMPETENTE $I PIATA MUNCII

UE vrea sa inchida ,innovation gap”-ul prin: i Noua strategie europeana Union of Skills

«investitiiin Al : leaga competitivitatea de:

: o re-skilling si up-skilling;

: +adaptarea educatiei la economie;
: . i «deficitul de competente;

i« finantarea tehnologiilor strategice. : « mobilitatea fortei de munci.

« sprijin pentru startup-uri si scale-up-uri;

i« digitalizarea administratiei si economiei;
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Unde este Romania

« Prin Busola pentru competitivitate,

UE cere tuturor institutiilor — europene,
nationale si locale — sa simplifice regulile
si sa accelereze procedurile administrative
pentru a sustine investitiile

si competitivitatea.

- Comisia Europeana si-a asumat reducerea
sarcinii administrative cu minimum 25%
si-.cu 35% pentru IMM-uri.

« Romania ramane insa afectata de
proceduri complexe si impredictibilitate
legislativa: 82% dintre companii considera
birocratia un obstacol major pentru
activitatea economica.

« Miza reformelor: un stat mai eficient, reguli
mai clare si decizii mai predictibile sunt
conditii esentiale pentru ca Romania sa tina
pasul cu o Europa care accelereaza.
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